
ADAR Provence 
OFFRE D’EMPLOI EXTERNE – AAD / ADVF/ AVS / AES 

        
AIDE A DOMICILE / ASSISTANTE DE VIE AUX FAMILLES / AUXILIAIRE DE VIE SOCIALE / 

ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL 
 

Nombre de poste : Plusieurs  

Lieu de travail : ROGNAC 

Date de début : Dès que possible           

Type de contrat : CDD ou CDI         

PROFIL DU CANDIDAT 

 

Poste à pourvoir : Aide à domicile / ADVF / AVS / AES selon missions. 

 

Vous voulez vous sentir utile … faire un métier utile voire essentiel … un métier avec du sens 

… 

Si prendre soin des autres est une nature chez vous, suivez votre vocation en venant en aide aux 

plus fragiles.  

Vous serez acteur(trice) du maintien de l’autonomie au domicile des personnes âgées ou en situation 

de dépendance. 

 

Votre mission : Redonner une vie pleine de sens aux personnes aidées en créant du lien 

social par votre accompagnement, votre aide, votre spontanéité, votre joie … 

Vos missions quotidiennes seront d’aider la personne dans la réalisation des actes ordinaires et 

essentiels de sa vie comme l’entretien du cadre de vie et du linge, l’aide aux courses, l’aide à la 

réalisation et à la prise de repas, l’assistance aux levers et aux couchers, l’aide à la petite toilette 

(Pas de change !) et à l'habillage, l’accompagnement aux sorties, rendez-vous médicaux et de loisirs, 

l’Implication dans le parcours d'accompagnement individuel. 

 

Vous souhaitez engager une reconversion afin de mettre plus de sens dans votre vie 

professionnelle,  

Vous aimeriez réconcilier la vie que vous menez avec vos valeurs profondes,  

Vous voudriez travailler à nourrir votre estime de soi … 

Rejoignez notre Association ! 

 

Débutant(e) et sans diplôme, nous pouvons vous former en interne ou en alternance et vous 

proposer un parcours d’intégration complet ! 

 

Salaire brut : de 1678.95 € à 2546,28 € selon vos missions, compétences, diplômes et ancienneté 

dans la branche - CC BAD. 

 

20 hrs, 25 hrs, 35 hrs… selon vos disponibilités, nous nous adaptons à vos emplois du temps. 

 

Être autonome en termes de transport. 

 

NOS AVANTAGES :  



ADAR Provence 
OFFRE D’EMPLOI EXTERNE – AAD / ADVF/ AVS / AES 

 

Comité d'entreprise : Chèque cadeau noël, tarif spécial location de vacances, remises sur 

billetteries,… 

Mutuelle, 

Remboursement des frais kilométriques, 

Prime remplacement,  

Prime Ancienneté,  

Prime Tutorat,   

Prime Diplôme, 

Prime Cooptation (Nous vous rémunérons pour vos recommandations). 

 

Dans le contexte actuel, le respect des règles de sécurité sanitaire est mis en place par l'employeur.  

 

Au travers de ses recrutements, l'ADAR PROVENCE cultive une politique en faveur de la diversité, 

de l'égalité professionnelle et de l'emploi des travailleurs handicapés. Notre association est 

notamment engagée dans une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans l'emploi des 

personnes en situation de handicap. 

 

.   

Veuillez adresser votre candidature par courrier ou mail à :  
A l’attention de Mme Emilie AUBERT 

Mail : service.recrutement@adar-provence.com  

mailto:service.recrutement@adar-provence.com

